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1. ANTECEDENTES

El proyecto apoyado por ADAI con el nimero 227/2008, estaba preparado para
comenzar a desarrollarse a partir del recibimiento de la transferencia de la Ayuda, que
se recibid el de enero de 2010,

De acuerdo a Ias normas internas de la Institucién, se convocé a la designacién de
un cargo archivologo para la ejecucion del mismo, ademas del personal proporcionado
por la institucién para establecer un equipo de trabajo. Se dio comienzo en el mes de

enero y se establecio la forma de pago al archivdlogo hasta el mes de diciembre de
2010.

Si bien el proyecto por el Reglamento de ADAT corresponde a desarrollarlo en 8
meses, fue imposible el desarrollo del mismo en dicho periodo, ya que la institucion
extendié los meses de trabajo de acuerdo a los sueldos asignados y conforme a las
normas propias de la institucién (el mismo se desarrollo de enero-diciembre de 2010).

La ayuda oftecida por ADAL se utilizé en los gastos para los que fue planificado,
con las modificaciones en los pagos del archivélogo contratado, a efectos de la
adecuacién de cargas horarias, tipo de cargos y extensién en meses. Sin embargo, se
cumplié con la ejecucion de todas las tareas propuestas en el proyecto.

2. INFORME TECNICO

El Archivo Central del Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas
depende del Ministerio de Defensa Nacional. Si bien la creacién de la Caja de Pensiones
Militates es por Ley del 24 d febrero de 1911, dando nacimiento al Sistema de
Seguridad Social, existen expedientes de retiros y pensiones desde la creacién del
Ministerio de Defensa Nacional, durante el perfodo PRE-constitucional de fecha 22 de
diciembre de 1928.

El presente proyecto abarcé como primera etapa la organizacion y conservacion de
la documentacién histérica del Servicio, debido a que la misma se encontraba en un
depGsito sin organizacién archivistica y de dificil acceso, tanto para la Institucién como
para los usuarios.

Teniendo en cuenta los reclamos constantes de los usuarios por sus trémites, fue
necesario comenzar la organizacion fisica para poder determinar el volumen y el asunto
de la documentacion que existia en el depdsito.




3. ORGANIZACION FONDO DOCUMENTAL'

En una primera instancia, sc realiz6 el estudio de la institucion y los tramites que se
realizaban para elaborar el Cuadro de Clasificacion (recopilacion de los antecedentes ¢
historia institucional).

Se conformd un grupo de trabajo con dos (2) funcionarios de la institucion,
archivéloga contratada para el proyecto y la coordinadora del proyecto.

3.1 LOS DOCUMENTOS

La documentacién se hallaba sin ordenacién y sin clasificacién archivistica, en
¢l piso y en paquetes sin identificacién alguna. Si bien se mancjo como fechas
extremas los afios 1962-1992, se encontraron expedientes correspondientes a los afios
1828-1940. (Estos de un gran valor histérico ¢ institucional ya que corresponden a los
retiros de los militares que forjaron ¢l Estado Uruguayo).

En las continuas mudanzas que suftié la documentacién, se perdié un gran
nimero de paquetes con documentos. Por esta razén se encontraron lagunas
documentales en cada afio,

Los documentos se encontraban expuestos a factores fisico-ambientales, que
favorecieron el deterioro de algunos de ellos. Posteriormente se procedié a realizar la
limpieza mecanica de los mismos, como medida preventiva de la documentacion
vinculada al desarrollo del proyecto.

Se destind la ubicacién fisica de los documentos dentro de la institucion,
conformandose el archivo central de la institucién.

Se adquirieron estanterfas metélicas para el volumen de toda la documentacion,
ademés de la adquisicién de 1000 cajas normalizadas para las estanterias adquitidas.

Se procedié a organizar los documentos, por afio ya que para nuestra
administracion central rige el decreto 500 del 27 de setiembre de 1991, donde -se
establece que toda la documentacion se debe organizar cronolégicamente anual-.

En una segunda etapa, no incluida en este proyecto, se procederd a instrumentar
el cuadro de clasificacién® propuesto, desarrollado en el marco de dicho proyecto.

3.2 CUADRO CLASIFICACION®

De acuerdo a la investigacion de la estructura orgénica y la revision bibliografica
de la evolucién histérica de la institucion. Se elabord el cuadro clasificacion orgdnica,
debido a la complejidad de las funciones de la institucién. Dicho cuadro estard sujeto a
posteriores revisiones una vez finalizado todo el proceso de organizacién documental.

" Ver CD N°I. Proceso de Organizacian.
* Ver anexos.
? Ibidem.



4. INSTRUMENTO DE DESCRIPCION

Finalizado el proceso de identificacion y organizacién del fondo documental, de
acuerdo a lo establecido en el proyecto, se realizé un inventario somero, permitiéndonos
conocer en su profundidad el fondo documental y una forma de control interno del
archivo.

Si bien la propuesta inicial era elaborar un inventario analitico se justifica de
acuerdo al volumen documental encontrado para su organizacién, se consideré mas
apropiado la elaboracidn de un mventauo somero, contemplando algunos elementos de
la norma internacional ISAD (G) Se tomd como referencia en consideraciéon a Maria
del Carmen Pescador del Hoyo “si apenas conocemos el fondo documerital y es muy
numeroso” (20) ° se debe realizar un inventario somero.

El inventario realizado contiene los siguientes campos:

Nuimero de caja

Numero de asiento

Grado militar

Nombres del titulat/ o beneficiario

Asunto

Nimero de Expediente del Ministerio de Defensa Nacionai
Nimero de Cedula de Identidad del titular

Fecha (Afio)

Caodigo pais.

4.1 BASES DE DATOS®

Se elabord un inventario somero en formato digital. El inventario constituye una
base de datos, contiene un conjunto organizado de datos personales entre otros campos
que son objeto de tratamiento y actualizacién constantes, Esta base de datos, por su
contenido, estd amparada en la Ley 18.331 de -Proteccion de Datos Personales- y por el
Decreto 414/009, por tal motivo es de uso restringido para mantener la confidencialidad
de los datos personales.

La base se realizd en Access y contiene 7.507 registros descriptos y de los cuales
s¢ estdn procesando y actualizando diariamente. La base de datos ha permitido la
localizacién de los documentos en tiempo y forma, facilitando la gestion de los tramites

* Ver CD N°2. Muestra de la Base de Datos. De acuerdo a las leyes de Proteccidn de Datos Personales y

la confidencialidad de la informacién citada, no aparecen en dicho CD desplegados todos los campos

mencionados.

* PESCADOR DEL HOYO, Marfa del Carmen. El Archivo Instrumentos de Trabajo. Madrid: Norma
A, 1986.

S Ver CDN°2.



administrativos como el acceso a la informacién por parte de las autoridades para la
toma de decisiones.

Advertencia: A los efectos de demostrar el trabajo realizado para este
proyecto se remite muestra del inventario somero en CD2., Algunos campos no
serdn visibles, como los nombres y el asunto para dar eumplimiento a las leyes y
decretos vigentes del Uruguay.

4.2 INSTRUMENTOS DE CONTROIL INTERNOS’

Como forma de control, orden interno del Fondo institucional y facilitar el trabajo
en el archivo, se procedié a elaborar cuatro instrumentos de control segiin detatle:

¢ Hoja de Préstamo de documentos

¢ Hoja de Devolucién de la Documentacién

* Hoja de Saca de la Documentacion

* Hoja de Remisién de Documentos (De las oficinas al Archivo Central)
5 DIFUSION

En relacion a la difusion se han preparado varios CDs, a los efectos de enfregar y
ensefiar el proceso de organizacién archivistico del archivo central, para las autoridades
de la instituciéon, como también a los futuros investigadores. Asimismo al
conmemorarse ¢l proximo 24 de febrero de 2011, los cien aifos de la Institucion, se ha
preparado una muestra catalografica de documentos correspondientes a los afios 1853-
1911, a incluirse en una publicacion para entregar a todas las autoridades piblicas.

Por ultimo, se ha preparado una pequefia exposicion con documentos
seleccionados, que permanecerd en el hall central de la Institucién para conocimiento
de todos los usuarios y piblico general.

6 RESULTADO E IMPACTO DEL PROYECTO

En primer t€rmino, sefialar la importancia del rescate y la organizacion de esta
documentacién {nica como patrimonio institucional. No nos olvidemos que la
conservacion adecuada de estos documentos, no solo testimonia sino que documentan el
nacimiento y desarrollo de la gestién administrativa de la Caja Militar hasta el dia de
hoy, ya que los expedientes constituyen la fuente principal como antecedentes de los
tramites para sus beneficiarios.

" Ver Anexos



Estos documentos histéricos nos permiten conocer los tramites de origen y el
desarrollo institucional, como también comprender las obligaciones y derechos en el
desempefio de la gestion administrativa desde 1928 a la fecha,

Durante este proceso de organizacién y desarrollo de proyecto se vid fortalecido
por ¢l gran interés institucional, las autoridades han comprendido la importancia de
rescatar sus documentos como memoria institucional y para sustanciar los tramites
actuales. Es por ello que la institucion ha implementado y fortalecido la inversion para
complementar la ayuda del -Programa ADAI-, adquiriendo insumos modernos para ¢l
Archivo Central, ejemplo de ello es la compra de las estanterias méviles.

En relacién a los recursos humanos, la institucion ha decidido continuar con el
equipo de trabajo de este proyccto a efectos de seguir con el trabajo archivistico.

Este proyecto ha tenido un gran interés, en el 4mbito archivistico de nuestro pais,
ya que constituye la organizacion del primer archivo militar con intervencién
archivistica, como también interés para la administracién ptblica y universitaria, como
rescate iinico en una institucion militar.

También es de seiialar que por primera vez se recibié en el archivo central, la
visita del Sr. Ministro de Defensa Nacional, demostrando un gran interés y
agradecimiento por el trabajo desarrollado gracias a la contribucién del Programa
ADAI
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