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1. Presentacion

La Universidad Nacional Abierta vy a Distancia, (UNAD) es un ente universitario
autonomo del orden nacional, con régimen especial, cuyo objeto principal es la
educacion abierta y a distancia, vinculado al Ministerio de Educacion Nacional en lo
que a politicas y a la planeacion del sector educativo se refiere.,

Desde su puesta en marcha - abril de 1982 -, la Universidad se ha caracterizado
por su compromiso con las comunidades, las poblaciones que no han tenido acceso
a una capacitacion técnica, sociohumanistica y comunitaria, y su contribucion a la
recuperacion de los tejidos sociales, la generacion de espacios laborales Yy la
formacion para la decision y {a participacion ciudadana.

El 22 de diciembre del aiio 2005, mediante la Resolucidn 6215 del Ministerio de
Educacidn Nacional, la UNAD fue reconocida legalmente con el cardcter académico
de Universidad, previo cumplimiento de las condiciones establecidas
normativamente,

1.3 Misidn 2007-26011

Contribuir a la educacion para todos a través de la modalidad abierta y a distancia,
mediante la investigacion, la accidn pedagogica, la proyeccién social y las
innovaciones metodologicas y didacticas, con la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y de las comunicaciones, para fomentar y acompaiar el aprendizaje
autonomo, generador de cultura y espiritu emprendedor que en el marco de ia
sociedad global y del conocimiento propicie el desarrollo econémico, social y
humano sostenible de las comunidades locates, regionales y globales con calidad,
eficiencia y equidad social.

P Wisian 2007-2011

Se proyecta como una organizacion lider en Educacidn Abierta y a Distancia,
reconocida a nivel nacional e internacional por la calidad innovadora y pertinencia
de sus ofertas y servicios educativos y por su compromiso y aporte de su
comunidad académica al desarrollo humano sostenible, de las comunidades locales
y globales
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L3 Objotives Misionates

Educacion abierta y permanente. Formular politicas, planes, proyectos,
estrategias y acciones de educacién abierta permanente, que facifiten el
diseito y realizacion de programas de formacién de adultos en todos los
niveles y ciclos educativos, competencias laborales, desarrollo comunitario Y
atencién de poblaciones vuinerables, mediante el uso intensivo de las
tecnologias de la informacién y comunicacién,

Investigacién y desarrollo. Fomentar la cultura investigativa y el espiritu
emprendedor, para el disefio y desarrollo de procesos de innovacién social,
tecnologica, productiva y cientifica, que contribuyan a dar soluciones
acordes con las necesidades y posibilidades de los diferentes contextos
regionales y socioculturales.

Redes académicas. Promover la construccion de redes apoyadas en
tecnologias, para consolidar las comunidades académicas de docentes,
tutores, estudiantes y egresados, que promuevan los principios y las
practicas de la identidad Unadista, y generen nuevas formas de asociacién,
convivencia y participacién comunitaria.

Liderazgo en educacién abierta y a distancia. Fomentar politicas para el
desarrollo y sostenibilidad de la modalidad de educacién abierta y a
distancia, con la utilizacién de tecnologias telemdticas y virtuaies, en el
contexto de la sociedad del conocimiento, en los ambitos local, regional,
nacional y global.

Sostenibilidad holistica. Disefiar alternativas para la diversificacion de
fuentes de financiacion a través de la oferta de programas, de prestacion de
servicios, asesorias, consultorias y proyectos especiales, que promuevan la
gestion de la universidad y coadyuven a su impacto social y sostenibitidacl
financiera.
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acidn del Provocte  Cveacin  del Archive  Mistorie
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El SIDERPCO, aprobado mediante Resolucidon N© 2421 del 17 de diciembre de 2007,
"Por la cual se reglamenta la gestién de Proyeccion Social y Extension Universitaria
en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia, UNAD”, es la manera en que ia
Universidad ha decidido organizar las acciones de la Proyeccién Social y de la

Extension Universitaria para garantizar que sus diversas unidades académicas y de

gestion se correlacionen y guarden unidad de propositos; de esta manera se

garantizan las sinergias internas, se facilitardn la relacion de la UNAD con olras

instituciones y otros sectores. La organizacion sistémica, en esta perspectiva,
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contribuye a que los programas y proyectos que en este sentido se emprendan
garanticen un mayor impacto social.

En este orden de ideas, el proyecto "Creacion del Archivo Histérico de las
Comunidades Indigenas en la Amazonia Colormbiana” que tendra como estrategia
de ejecucidn el desarrollo de un diplomado, en el que se articularan el fundamento
académico que la UNAD promueve y las actividades planteadas en el proyecto
aprobado por ADAI con, fue aprobado por el Comité, mediante 8 septiembre,

Es de anotar, que el proyecto responde a la linea de accién de Desarrolio
Comunitario, Participacion y Equidad, linea en la que se inscriben “proyectos
que potencien el fortalecimiento de los esfuerzos comunitarios colectivos, que
propicien la participacion de actores sociales en las dindmicas comunitarias y
reconozcan las diferencias como un factor de participaciéon en equidad”.

LB Estudinntes de s UNAD Boneficiarios,

El Diplomado tendrd como beneficiarios a estudiantes de las comunidades indigenas
que hagan parte de los programas de la UNAD y que se encuentren en los
departamentos de Amazonas, Caquetd y Casanare. Es de anotar que también se
contara con la participacién de organizaciones indigenas de estas zonas.
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2. Proyecto ADAL
205 Antocodantoy

La Universidad Nacional abierta y a Distancia, UNAD, presentd en la X Convocatoria
de Ayudas a Procesos Archivisticos el Proyecto 2007/043 “"Creacion del Archivo
Historico de las Comunidades Indigenas en la Amazonia Colombiana . aprobado en
Comité Intergubernamental del Programa ADAI el dia 24 de abril de 2008, para
hacer uso de la cantidad de 4800 €, para el pago de los gastos que constan a
continuacion:

El proyecto que tiene como fundamento la recoleccién de informacién escrita que
componen las tradiciones culturales de las comunidades indigenas de las amazonas
asentadas en los departamentos de Casanare, Caquetd y Amazonas, tiene previstos
como resuitados:

» Recolectar informacién escrita de las diversas culturas indigenas de Ia
Amazonia colombiana

* Restaurar los textos existentes dentro de la informaciéon recolectada

* Generar un archivo fotografico de cada una de las poblaciones indigenas

» Capacitar y sensibilizar las poblaciones indigenas acerca de la importancia
de los archivos culturales e histéricos en la trascendencia de la cultura

+ Publicacion de memorias documentales relacionadas con la tradicién cultural
de los pueblos indigenas

+ Contribuir a la consolidacion del patrimonio historico de nuestro pais

El cronograma establecido para obtener los resultados es:
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Recoleccidn delnformacion

Restauracidn de informacién

Consolidacidn Archivos Fotograficos

Consolidacién de la Informacidn
Edicién Y Publicacidn

A2 Resultados intermiediaos

2201 Justifics

an det desarrolio del diplomado como astratogin de eieoucion

La Universidad, pensando en que los beneficiarios del proyecto obtengan un mayor
Impacto, pudiendo estos ser formadores de formadores, dejando capacidad
instalada en las comunidades indigenas, generando un valor agregado al proyecto
desde el punto de vista académico y con el fin de obtener sostenibilidad en el
tiempo y financiero, plantea al Comité de ADAI, estudie la posibilidad de prorrogar
el tlempo del proyecto por un periodo de seis meses, con el fin de implementar un
diplomado en “Formacién en Archivistica y documentacién aplicable a Comunidades
Indigenas en Colombia”.

Lo anterior, se explica y justifica, en la medida en que la educacién a través de
estructuras académicas Como los diplomados, permita contribuir
fundamentalmente, a mejorar y ampliar los alcances que se esperan obtener a
través de la ejecucidn del proyecto “Creacién del Archive Histérico de las
Comunidades Indigenas en la Amazonia Colombiana”; las teméticas, estrategias y
procedimientos que se aplicardn en su ejecucién servirdn como herramienta
metodolbgica para el cumplimiento de los objetivos y resultados propuestos en el
proyecto.

El desarrollo del Proyecto es un proceso que no puede ser ajeno a la misién de la
Universidad; la propuesta metodolégica, se enmarca en las politicas v principios
emitidos por la UNAD (desarrolladas en el acapite 1 del presente informe). Dadas
las condiciones existentes en las regiones donde se desarrolla el proyecte y las
limitadas oportunidades que tienen las personas que pertenecen a las comunidades
indigenas, para prepararse en temas relacionados con el manejo documental, es
factible desarroilar un Diplomado en la modalidad Educacién Abierta y a Distancia,
apoyada en las nuevas tecnologias.

El disefio, ejecucién y seguimiento det proyecto, hacen parte de la contribucién al
rescate de los archivos de las comunidades, vy es precisamente a través de este
Diplomado, que se lograra insertar ain mas en la blsqueda y aplicacién de
soluciones consistentes a los problemas de la perdida de archivos, conllevando esto
a construir la memoria histérica de las comunidades, a ta recuperacién de
informacion para fortalecer el desarrolio de cardcter social y cultural, afianzando
aun mas la identidad de estos grupos sociales. Con el fin de garantizar que las
acciones generadas en el proyecto tengan continuidad, el Diplomado permitira
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impulsar procesos de capacitacién en gestién documental con el proposito de hacer
posible la construccidn del Archivo.

La Gestion Documental en la regién focalizada por el proyecte no ha alcanzado los
niveles que requiere un pais en aras de salvaguardar los archivos, por ende los
individuos que hoy por hoy se encuentran en esta zona, no gozan de una
preparacion educativa, para tal reto la UNAD, asume la responsabilidad de la
creacién de este Diplomado en “Formacién en Archivistica y documentacion
aplicable a Comunidades Indigenas en Colombia” que responde a la problematica.

A partir de estas reflexiones y frente a las necesarias preguntas del por qué y del
para qué la Universidad Nacional Abierta y a Distancia disefié esta propuesta
formativa como accidn consciente y sistematica para el desarrollo del proyecto
"Creacién dei Archivo Histérico de las Comunidades Indigenas en la Amazonia
Colombiana”, surge la siguiente exposicién de motivos:

* Dar respuestas efectivas y responsables a la necesidad de la creacién del
Archivo a través de [a inclusién y capacitacién de las comunidades para
elevar la calidad del proyecto.

= Presentarle a las comunidades, todos los conceptos y herramientas
necesarias para la saivaguarda de la identidad cultural con ia creaciéon dei
archivo a través de un Diplomado que genere una oportunidad de acceso
educativo, con calidad humana y excelencia académica.

* Contribuir en la formaciéon de sujetos que desarrollen las competencias y
habilidades para conocer e interpretar los principios archivisticos y aplicarlos
a sus realidades, con el fin de darle continuidad en el tiempo al proyecto,

= Formar lideres en gestién documental capaces de tomar decisiones
acertadas con el fin de preservar, custodiar y divulgar la memoria histérica
de las comunidades a través del archivo.

* Acompafiar procesos de autoconstruccién y formacién de personas que
alcancen una conciencia colectiva, eficaz, responsable y critica sobre la
necesidad e importancia de la conservacion de los Archivos como patrimonio
de las sociedades.

Resultadas Progratosdes -~ Besubindos Ghtonidos

oo
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“Creacién del Archivo 'Histéw;?go de las Comunidades Imfgenas en
Colombiana”,

la Amazonia

S

RESPONSABLE

PERIODO DE RECOLECCION DE LA TNFORMACION

RESULTADOS

Efectos no
caporados

Catlsag 0
explicaciones

Cumplimiento

{Pasitivos o
negativos)

Recomendaciones

Recolectar informacién
escrita de las diversas
culturas indigenas de fa
Amazonfa colombiana

“10%

Se ha iniciade la recoleccién
de la informacién de
algunas zonas, sin
embargo, se detuvo el
acopio ya que el personal
de la UNAD destinado a la

Retraso en el inicio de la
actividad, ya que se
estudic la posibilidad de
reestructurar la
estrategia de ejecucion,
a través del Diplomado.
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ejecucién del proyecto
considero primordial la
capacitacion de los
beneficiarios para conseguir
resultados efectivos.
Restaurar los textos NI Se cuenta con un convenio
existentes dentro de la entre el Archivo General de
informacién la Nacién y la UNAD, el cuat
recolectada serd utilizado en el caso
que se requiera restaurar
algunos textos de la
poblacién indfgena.
Generar un archivo N.I E
fotografico de cada una
de las poblaciones
indigenas
Capacitar y sensibilizar 40% Viendo la importancia de Dar valor agregado al | Analizar Ja posibliidad
las poblaciones este resultado, se disefio ef | proyecto a través de ia | de continuar con la H
indlgenas acerca de ia Diplomado “Formacién en capacitacién de la ejecucién del proyecto a
importancia de los Archivistica y implementacién de un través del Dipiomado en
R documentacién aplicable a | programa académico ~ | “Formacién en
archivos culturales e Comunidades Indfigenas en | practico, que Archivistica y
histéricos en la Colombia”. adicionalmente servird | documentacién aplicable
trascendencia de la para préximos a Comunidades
cultura estudiantes, no solo a Indigenas en Colombia”,
nivel naclonal sino §
internacional,
Publicacién de N.1 Al termino def proyecto se
memorias hard la publicacién de las
documentales memoria, las cuales serdn
relacionadas con la pue.stast en la web de la
tradicién culturai de jos institucién
pueblos indigenas H
Contribuir a |a 20% Al desarrollar la A través de la academia

consolidacién del
patrimonio histérico de
nuestro pals

caracterizacién de Ia
poblacién indlgena, el
desarrolle def Diplomado, el
acercamiento con los
estudiantes beneficiarios
del proyecto, se estd
contribuyendo a la

AT DEOARTAMENTO L AMALONAS

Generalidades del Departamento

Ubicacion y Limites

se pretende contribuir a
este fin. Ef Diplomado
dejaré capacidad
instalada en Jas zonas
beneficiarias, semiliero
de investigacl6n y
formador de

consolidacién del formadores,
[1 patrimonio histdrico.
A2.3 0 Carsoterizacion de o poblacién objeto

El Departamento presenta una extensién de 109.665 Km. y se localiza el sur de
Colombia, el Departamento ocupa el 27,2% de la Amazonia colombiana. Limita con
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eI Brasil y con el Perd, con los departamentos de Vaupés, Caqueta y Putumavyo. Ei
territorio del Departamento se enmarca dentro de un poligono definido por ias
siguientes coordenadas: 04°13,5’ de latitud Sur y 00°20" de latitud Norte y entre
ios 069°30’ y los 074°20 de longitud Oeste.

Division Politico-Administrativa

El 23 de agosto de 1988, el Consejo Comisarial del Amazonas aprobd los limites de
los municipios, corregimientos e inspecciones de policia de la Comisaria Especial del
Amazonas, estableciendo dos municipios: Leticla y Puerto Narifio y ocho
corregimientos; Tarapaca, La Pedrera, Puerto Arica, Santander, Miriti, Ei Encanto,
La Chorrera y Puerto Alegria, empleando referentes de dificil identificacién, ya que
se trata de lineas imaginarias que se corresponden con paralelos y meridianos
terrestres. Asi mismo la Asamblea Departamental del Amazonas, cred por medio de
las ordenanzas 012 del 9 de julio de 1996, 023 y 024 del 1° de agosto de 1997 los
corregimientos de La Victorla, Puerto Arica y Puerto Alegria.

De todas formas es necesario hacer una revisién cuidadosa de los diferentes actos
administrativos (leyes, decretos presidenciales, acuerdos comisariales y ordenanzas
departamentales) para los procesos de municipalizacién de corregimientos o la
creacion de otras figuras territoriales consideradas en la Constitucién Politica de
Colombia de 1991.

DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA

Fuente: Plan de desarrollo departamental

DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIOS: N /_q‘?‘n LA

LETICIA el s,
+PUERTO NARINO . Ji{ _
CORREGIMIENTOS: O
*ALEGRIA - - '
s ARICA
*CHGRRERA
+ENGANTO
‘LA VICTORIA
MIRITI-PARANA
| -PEDRERA
| *PUERTO SANTANDER
| +TARAPACA
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Caracteristicas Climaticas

El clima es Tropical Lluvioso de Selva, con variaciones entre himedo y muy
himedo', con una precipitacion comprendida entre fos 2500 y 4250 mm/afio; la
temperatura varia entre 24,7 y 28,00C; con una evapotranspiraciéon potencial que
varfa entre 1.300 mm y 2.000 mm. La humedad relativa estd comprendida entre el
84 y 91% y una altitud comprendida entre los 8 msnm en Leticia a unos 500
msnm en la escarpa de Araracuara.

Tres grandes rios surcan al Departamento: Amazonas, Putumayo y Caquetd, estos
dos dltimos a su vez afiuentes del Amazonas. Al lado de todas esas corrientes se
levantan los asentamientos humanos y poblacionales, que de acuerdo al Instituto
SINCHI son 312 [ocalidades a tedo lo largo y ancho del Departamento.

Caracteristicas Etnicas

Los pueblos indigenas que tienen incidencia en el territorio departamental son:
Ticuna, Huitoto, Cocama; Kamejeya, Jurumi, Jeruriwa, Imlke, Piyoti (denominados
como Yukuna); Ide masd, Jeafidrd, Majifia (conocidos como Macuna), Bora; Yui
weje maja o Jobokara (llamados genéricamente Tanimuka),

Mirafia, Inga, Yagua, Upichia (Matapi), Muiname, Andoque, Wejefieme maja
(Letuama}, Ocaina, Carijona; Yujup (Makud), Nonuya, Siona, Tucano, Tarlano,
Cavillary (Kawiyari), Barasano, Cubeo, Yaura (Yauna), Yuri (Carabayo), Yanacona,
con un Area titulada de 9'708.064,76 has, asi:

Relacién de resguardos indigenas en el departamento del Amazonas

Ef Vergel, Zaragoza,

Mocagua, Ticuna Leticia
Macedonia
Isla de Ronda Cocama ' Leffcia
Km 6 - 11 Huitoto, Ticuna Leticia
La Playa Ticuna, Cocama o Leﬁ‘bié B
Tanimuka, ' Yuc"t"mé,
. f Ci
MIRITI-PARANA Matapi, Ubeo, 1 ) aricia
Cabiyari, Mirafia,
Letuama, Maku y otros
‘Nazareth | Tikuna ' Leficia
Pto. Sabalo y los Huitoto Leticia -
Monos Solano

! IGAC. Paisajes Fisiogréficos de fa Orinoguia-Amazonta (ORAM) Colombia. En; Analisis Geograficos. Nos.
27-28. Editorial CARRERAZA LTDA. Bogotda, 1999. p. 351

11




San Sebastidn, San

Antonio de los | Ticuna Leticia

Lagos

Santa Soffa Ticuna Leticia

Cothue-Putumayo Ticuna Leticia- i
Tarapacd

Puerto Cérdoba Mirafia, Yucuna Miriti

Comeyaftl Tariano,  Yucupa y Pedrera

otros
Curare-Los Ingleses | Yucuna, Cubeo Pedrera

Puerto Narifio Ticuna Puerto Narifio
Nunuya de Villazil Muinane, ofros Puerto
y ’ Santander

Predio Putumayo

Huitoto, Bora, Muinane

La Chorrera,
Puerto Alegria,

Puerto Arica
Arara Ticuna Leticia
Pto,
Aduche Adoke Santander-
Leficia-Solanoc
Monochoa Huitoto Solano
Miriti-Parand,
L . . La Victoria, La
Yaigojé-Apaporis Tanimuca Pedrera;
Tarafra
San José del Rio Cocama Leticia
Puerto friunfo chuha, Cocama Leticia
Camaritagua Yua.ma, Mirana, La Pedrera
Tanimuca
San Juan de los Ticuna Leticia

Parentes

Fuente: diferentes resoludones del INCORA sobye creadtn de resguardos Indigenas. £n: VALENCTA 8., Mauride, 2005

Fuente; Plan de Desarrolio departamental,

Organizaciones indigenas del Amazonas:

En la busqueda de informacion de organizaciones indigenas del Amazonas se
identificaron las siguientes organizaciones:

COINPA, OIMA, AIZA, AZITAM, AZCAITA, CIMTAR, PANI, AIPEA, ACIYA, ACIMA,
AIMA, CRIMA, AZITACH y el Cabildo mayor de Puerto Narifio.

12




Generalidades del Departamento

Ubicacion y Limites

El Departamento DEL Casanare es uno de los mas grandes en extensién (44.450
km?), representando el 3.9% del territorio nacional y el 17.55% de Ia Orinoquia
colombiana. Limita al Norte con el departamento de Arauca, los separa el Rio
Casanare; al Sur y Oriente con el departamento de Meta, los separa el Ric Meta y el
departamento de Vichada y al Occidente con el departamento de Boyaca y el

departamento de Cundinamarca.

Divisién Politico-Administrativa

El departamento de Casanare, creado por la Constitucién Politica de 1991. Su
capital es Yopal y estd integrado por otros 18 municipios (Aguazul, Chameza, Hato
Corozal, La Salina, Mani, Monterrey, Nunchia, Orocué, Paz de Ariporo, Pore;
Recetor, Sabanalarga, Sacama, San Luis de Palenque, Tamara, Taraumena,

Trinidad y Villanueva), 11 corregimientos y 106 inspecciones de policia.

DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA

Fuente: Plan de desarrollo departamental

ARMICA
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Caracteristicas Climaticas

El 15% del territorio corresponde a la vertiente de la cordiliera oriental, 23% es
piedemonte y 62% son sabanas inundables, que permanecen asi durante la mayor
parte del afio. Su territorio estd constituido por tres conjuntos fislogréaficos:
vertiente oriental de la cordiliera Oriental, piedemonte y llanura aluvial. La parte
montafiosa en el occidente comprende &reas desde el limite con el piedemonte
hasta los 4000 metros sobre el nivel del mar. Entre sus caracteristicas se
encuentran las cumbres montafiosas con pajonales y frailejones y vertientes
cublertas por bosque himedo tropical. Ef 4rea de piedemonte esti conformada por
abanicos, terrazas disectadas y colinas y se caracteriza por su relieve entre plano y
ondulado, cubierto por bosque ecuatorial, sabanas y praderas. Por dltimo, ia Hanura
aluvial se extiende desde el fin del piedemonte hasta los limites con los
departamentos de Vichada y Meta y estd conformada por sabanas inundables,
bosques de galeria en los rios Pauto, Cusiana y Casanare, y llanura edlica en el
centro y sur,

Caracteristicas Etnicas

Segun el censo 2005, la poblacién indigena residente en Casanare era de 4.102
habitantes (1,48% de la poblacién del Departamento), pertenecientes a 10 etnias
Amorda, Kuiba, Masiguare, Séliba, Sikuani, Tsiripu, Yaruros, Wipiwi,Yamaiero y U’
Wa.

Se agrupan en 10 resguardos indigenas, Chaparral Barronegro, Cafioc Mochueio,
Duya, Médano, Suspiro, Consejo, San Juanito, Paravare, Saladillo, y Macucuana en
los municipios de Sdcama, Tdmara, Hato Corozal, Paz de Ariporo, y Orocué. Segun
la Secretaria de Gobierno Departamental, la poblacién actual es de 4.236 indigenas.

Organizaciones indigenas del Casanare:

En la busqueda de informacion de organizaciones indigenas del Casanare se
Identificaron fas siguientes organizaclones:

ORGANIZACION REGIONAL INDIGENA DEL CASANARE ORIC; Asociacion de
Autoridades Indigenas Salibas de Orocué, Casanare -ASAISOC

S BS BEPARCYARMEN T P AT

Generalidades del Departamento
Ubicacién y Limites

Se encuentra ubicado al Sur del pais entre las coordenadas 02058’13” de Latitud
Norte y 00042°17” de Latitud Sur y entre los 71018'39” de Longitud Este y los
76019°35" de Longitud Oeste con relacién al Meridiano de Greenwich. EI
departamento del Caquetd se extiende en un 4rea de 89.530 Kms. Cuadrados y
ocupa el 7.8% del territorio nacional y el 22,9% del drea que Colombia aporta a la
Gran cuenca Amazonica, actualmente tiene una zona en litigio con los vecinos
departamentos del Meta y Guaviare de 14.035 km2. El Caqueta hasta 1977 tenia
102.990 km2, pero el INAC modifico el mapa reduciéndolo a Ia superficie
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mencionada, que a la fecha no se ha resuelto. Lo limites son: al Norte con el
departamentos del Meta y Guaviare: al Sur con el departamentos Putumayo vy
Amazonas, al Este con el departamentos de Valpes y Amazonas y al Oeste con el
departamentos de Huila y Cauca.

Divisién Politico-Administrativa

Mediante Decreto 642 del 17 de junio de 1912 fue creada la Comisaria Especial del Caqueta, es
donde el Caquetd inicié su vida juridica. E! primer comisario del Caqueta fue Bernardino
Ramirez, nombrado por el Presidente Carlos E. Restrepo, en la misma fecha fue creado el
municipio de Florencia como capital de la comisarfa y cuatro corregimientos; Yarl, Tres
esquinas, San Vicente del Cagudn y Puerto Rico.

Con el decreto ntmero 963 del 14 de marzo de 1950, e! Presidente Marlano Ospina Pérez al
considerar que la Comisaria del Caquet4 llenaba las condiciones establecidas por la Ley 2 de
1943 para ser elevada a la categorfa de Intendencia decretd tal medida. A su vez se elevaron a
la condicién de municipio los corregimientos de Belén de los Andaqules y San Vicente del
Caguan. El primer Intendente del Caquet4 se llamé Néstor Mesa Prieto.

En el afio de 1967, mediante el decreto 1678 se elevan a la categoria de Municipio los
corregimientos de El Paujil, El Doncello y Puerto Rico en la Intendencia Nacional del Caquetd.

El 15 de diciembre de 1981, mediante la Ley 78 se erige en Departamento la Intendencia

Nacional del Caquets, el cual empezé a funcionar a partir del 12 de enero de 1982. En el afio de
1996, mediante ordenanza niimero 28 se ¢rea el Municipio de Solita.

DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA

Fuente: Plan de desarrollo departamental

DEFARTAREHYO DEL CAQUETA
MAPA DEVISION ADMINISTRATIVA
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Caracteristicas Climaticas

El comportamiento de las Huvias determina tres areas pluviométricas de noroeste a
sureste; la primera, ta més lluviosa, comprende |a parte cordillerana, situada por
debajo de los 1.500 m de altura y el piedemonte donde las lluvias son superiores a
4.000 mm anuales, alcanzando un méaximo en la precipitacién de 5.000 mm entre
los 1.000 y 1.300 m de altura sobre el nivel del mar. La segunda corresponde a la
faja intermedia, con volimenes comprendidos entre ios 3.000 y 4.000 mm, y la
tercera, fa llanura amazénica con promedios inferiores a 3.000 mm.

El régimen de lluvias estd condicionado por la Zona de Convergencla Intertropical
(ZCIT) vy los vientos alisios del sureste. La mayor pluviosidad ocurre en los meses
de junio - julio y agosto. Las tierras, en su mayor extensién, estdn en el piso
térmico cdlido, y en menor proporcién en los pisos térmicos templado y frio,
Comparte con el departamento del Guaviare el parque nacional natural de
Chiribiquete y con el departamento del Meta, el pargue nacional natural Los
Picachos.

Caracteristicas Etnicas

el Departamento de Caquets se han constituido 47 resguardos indfgenas que cubren un 4rea
aproximada de 684.708 ha segin las dreas reportadas por las normas de creacién de las
mismas.

Organizaciones indigenas del Caqueta:

En la bisqueda de informacién de organizaciones indigenas del Amazonas se
identificaron las siguientes organizaciones:

En el Departamento de Caquets, la erganizacién de las comunidades est4 representada por: la
Organizacion Inga del Sur Colombiano, - ORINSUC -; la Confederacién Regional Indigena de
Orteguaza Medio-Caquetd, - CRIOMC-; la Organizacién Uitote del Caqueti, Amazonas y
Putumayo, - ORUCAPU -; y; el Comité Indigena Pdez y Embera del Caquets, - CIPEC -,

o244 Esiructars det dipiomado

El diplomado “Formaciéon en Archivistica y documentacién aplicable a Comunidades
Indigenas en Colombia”, busca impulsar iniciativas encaminadas al rescate, puesta en valor
Yy preservacion de la identidad cultural de Comunidades Indigenas para mantener sus
tradiciones, usos y costumbres.

El disefio de la propuesta de formacién abordara los siguientes Ejes Curriculares:
Documentalistica, Identidad Cultural y territorio y Semiética de los mundos posibles; en los
cuales se desarrollaran procesos tedrico-practicos de indagacion, recoleccién y sistematizacién
de la informacién. Los cuales procuran, de un lado, realizar hallazgos de distinte material
documental, y de otro, permiten encontrar el valor cultural de tos mismos dentro de Ia
dinamica de vida de la Comunidad.
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Los trabajos y actividades realizadas durante el desarrollo del Diplomado estaran encaminados

a la formacién del Archivo Histérico de las Comunidades indigenas visibilizado en la Maloka,

como espacio de encuentro donde la comunidad comparte su tradicién y alimenta su cultura.

2 PECHA TECR A

NOMBRE DEL CURSO

Formacton en Archivistica y Documentacién
aplicable a Comunidades Indigenas en
Colombia.

PALABRAS CLAVES

Gestién Documental, patrimonio, cultura,
investigacién, identidad, memoria histérica.

INSTITUCION Universidad Nacional Abierta y a Distancia -
UNAD-- / Secretaria General

CIUDAD Bogotd

AUTORES Sandra Layton / Jorge ignacic Toro

ANO 2009

UNIDAD ACADEMICA

Vicerrectoria de Desarrollo Regional y '
Proyeccién Comunitaria / Secretaria General

CAMPO DE FORMACION

A disténcia con mediac'lén tradicional

AREA DE CONOCIMIENTO

Ciencias de la documentacién

CREDITOS ACADEMICOS

5 .

TIPO DE CURSO

Metodolégico

DESTINATARIOS

Investigadores sociales y miembros de
comunidades indigenas interesados en |a
preservacion de su memoria ancestral.

COMPETENCIA GENERAL DE
APRENDIZAJE

Investigacidén documental para la
preservacién, puesta en valor y difusién de
la memoria ancestral de comunidades
indigenas

'METODOLOGIA DE OFERTA

A élistan.cia

FORMATO DE CIRCULACION

Mi}ltlformato (sbpor{e fisfco Y digita'l',
plataforma virtual).

DENOMINACION DE UNIDADES
DIDACTICAS

Ejes curriculares:

e Archivistica
o Identidad Cultural y territorio
+  Semidtica
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PROPOSITO

Se trata de una formacion en investigacién documental para la Construccion de un
Archivo Histdrico integrado a la vida cultural de la comunidad en sus tradiciones,
usos y costumbres.

2440 OBJETIWOS DE APRENDIZAJE

OBJETIVO GENERAL

Construir un proceso de investigacién documental con los estudiantes a partir del
cual se genere un Archivo Histérico vinculado a la vida cultural de las Comunidades
indigenas, donde se preserve, difunda y dinamice su memoria ancestral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Conceptualizar, comprender y contextualizar los principios archivisticos en
aras de salvaguardar la memoria histérica de comunidades indigenas.

» Comprender los principios metodoldgicos a partir de los cuales se construye
un sistema de gestion documental, que permita la preservacién, divulgacién
y permanencia de su cultura.

¢« Explorar los elementos que definen la dindmica de vida indigena vy sus
realidades locales; como relatos que circulan en su entorno cosmogonico.

* Vincular el concepto de territorioc en el mundo indigena, como principio
ordenador del mundo y por extensién de la conservacién de su memoria
ancestral en la construccién del Archivo histérico.

= Poner en dialogo el patrimonio cuitural indigena como expresion de un
saber histérico.

A A EIES QIR AREY

ARCHIVISTICA

Nuestro patrimonio documental estj en riesgo, pero o estard siempre porque su
naturaleza fisica es fragil. Esto no podemos cambiarlo, forma parte de su riqueza.
Pero si podemos tomar medidas para protegerio adecuadamente y para posibilitar
su conocimiento, y por tanto su acercamiento a la sociedad que lo ha heredado.
Esta es nuestra responsabilidad con las generaciones venideras

18
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A través del presente eje curricular se busca brindar a los patticipantes los
principios, procesos, técnicas y herramientas archivisticas necesarias que tle
permitan adentrarse en el estudio y desarrollo de las acciones tendientes a generar
una cultura de cambio y posicionamiento de la administracién de los documentos
que son producto de [as dinamicas sociales de la Comunidad.

En este eje desarrollaran los siguientes contenidos:

» Fundamentos Archivisticos:

Desarrolla los criterios conceptuales y metodolégicos de la gestion documental,
partiendo de la concepcién de los diagnosticos documentales vy la formacién de las
politicas, estrategias, programas y proyectos para ilegar a la normalizacién de los
procesos archivisticos de produccién, tradmite, clasificacién, valoracién, seleccion,
ordenacion, disposicién fisica, descripcién, utilizacién y conservacion, de
conformidad con el ciclo vital del documento.

» Organizacién de Archivos:

Considera los lineamientos tedricos y metodolégicos para la organizacién de los
fondos documentales acumuiados, centrando su contenido en las pautas requeridas
para la elaboracion y aplicacion de las tablas de valoracidn y retencién documental,
herramienta archivistica que determina la aplicacion de los procesos de
clasificacion, seleccidn, eliminacién y conservacion a jos documentos.

. inistracion de Archivos:

Suministra los fundarnentos necesarios para la administracién de los archivos,
involucrando elementos como la planeacion, organizacién, direccion y control asi
como el sustento legal y normativo sobre el cual opera la funcién archivistica.

No hay forma mas natural que pensar lo divino y lo universal o lo terrenal y
material que desde el suelo (territorio) donde nacemos, Ccrecemos, nos
reproducimos y morimos.

Una clara Identidad Cultural surge desde el momento en que se reconoce y se
asocian sus componentes: olores, sonidos, literatura, lengua, dialecto,
configuracién, simbolos signos; con ei territorio en el que se desarrollan las
diferentes dindmicas de {a comunidad.

Este eje desarrollara los siguientes contenidos:
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o La Dimensidén Cultural del Territorio:

Permite concebir otras miradas, tanto de los modelos de desarrollo y las regiones,
como las concepciones de la diversidad cultural. Esta muitiple dimensién territorial
sumada a un analisis en contrapunto de los procesos histéricos y los imaginarios,
permite un modelo dinamico que vincula, a diversos niveles y con un sentido
estratégico, lo local y lo global en su diversidad de actores culturales y territorios.

» El Mundo Mitico (ciencia del conocimiento holistico):

La vision de un mundo natural y social sagrados nos conducen a la recreacién de
sociedades sostenibles., Este es un tema central en una época donde la crisis
ambiental y social se ha convertido en universal. La ritualidad es tal en la medida
que conlleva un profundo significado ético en los individuos y colectividades. Razén
por la que reconstrulr y/o revalorizar el mundo mitico de las cosmovisiones
amerindias es fundamental porque en ellas se encuentra la explicacion de los
origenes de las sociedades y la misién que tienen mientras transcurre su existencla
en el mundo natural,

» La Investigacion Etnogréfica:

Su propdsito fundamental es descubrir una cultura © una parte de ella dentro de
una red de relaciones simbdlicas, partiendo de la observacién de las conductas que
se evidencian en la interaccién de las personas y descubriendo el significado
cultural de tales conductas desde la Gptica de los proplos participantes y del
investigador. Lo cual exige un compromiso en torno al enfoque para concebir al
mundo, a los fendmenos sociales, al sujeto, etc; sumergiéndose en un mundo pleno
de interacciones. Panorama que estd necesariamente afectado por elementos
implicitos, ocultos, no manifiestos

A SEMEGTRCA

El cddigo, entendido no como variedad de lenguas, caso de Jos dialectos y reglstros,
sino en el sentido del uso e interpretacion que le dan un grupo de individuos con
respecto a otros y como la eleccién de significados (por un hablante) y su
interpretacién (por un oyente); se convierte en un elemento de comunicacion,
como estructuracion simbélica de significados generados por el sistema social. Los
codigos son los reguladores de la transmisidn de los patrones culturales, estos
patrones culturales son los que se evidencian en los archivos los cuales generan la
memoria histérica de {a Comunidad.

Sin embargo, y pese a la revolucion informatica de finales del siglo XX que en teoria
democratiza el acceso a lo tecnoldgico, en América Latina las mayorias viven de la
cultura oral y nosotros tenemos que asumir esa cultura oral como algo mas que
analfabetismo, tenemos que asumirlo como la expresion de sus modos de concebir
el mundo, de sentir, de pensar, de querer. Y por tanto, tenemos que estudiar como
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se inserta esa cultura oral en los procesos inclusion de modernizacién de ias
Ciencias Documentales, representadas en ia visibilizacion de los Archivos.

. egastronomy; legarafi;

De la primera decimos que es la disciplina que combinando herramientas de
astronomia y arqueologia busca evidencias en las culturas humanas para
reconstruir el modo de vida, concluyendo (como en el caso amerindio) la estrecha
relacién entre ta praxis vivencial, el pensamiento y cultura con el ordenamiento del
cosmos, Esta cultura Imité casi a la perfeccion la armonia def cosmos, y lo plasmod
en su arquitectura, sus construcciones, sus relaclones personales entre si y con la
naturaleza. La segunda Iintenta responder a la interrogante de cdmo el ser humano
conoce el mundo que o rodea, cémo lo interpreta y c6mo crea conocimiento y lo
transmite. Es decir |la transmisién de una cultura, la forma de actuar, de pensar,
caracteristicas que nuestros antepasados lograron a cabalidad y solo se pide
redescubrirla.

v Circulo de palabra (oralidad vs escritura):

Reclentemente se han descubierto ciertas diferencias fundamentales entre las
maneras de manejar el conocimiento y la expresion verbal en las cuituras orales
primarlas. La mayor parte de los andlisis Investigativos tienden a considerar el
fendmeno desde un campo restringido del saber occidental. La ritualidad de la
palabra en el mundo indigena ha sido una motivacién suficientermente fuerte como
para negarse a la grafia y contrario a lo que muchos pudieran pensar, ha sido esa
su garantia de preservacién cuitural.

o Archivo viviente:

La espiral histérica propia del concepto del tiempo indigena y dentro del cual el ser
es libre de moverse en sus distintas direcciones, es la razén por la que su memoria
dialoga de manera vivencial con el pasado y el futuro.

El Sistema de Investigacién Unadista fue concebido con nlcleo generador en los
proyectos de investigacién.

Los datos de la historia reciente de la Institucién muestran que los proyectos
maduros surgen de grupos que tienen experiencia en investigacion, y que la forma
eficiente y eficaz de generar reconocimiento de grupos nacientes es a través de la
vinculacion en red a lineas y proyectos de investigacion estratégicos

Una forma eficiente de generar investigacion en un plazo relativamente corto
incluye tres grandes etapas: estados del arte, observatorio y proyectos formales de
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mtervencién, experimentacién o simulacién, Ejemplo de esto es ej proyecto de
Cadenas Productivas. Con este criterio se puede integrar a los nuevos
investigadores a la comunidad cientifica y a la realidad objeto de investigacion y
tener producciones publicadas en tiempos relativamente cortos.

La fortaleza de la UNAD es el desarrollo regional y una forma eficiente de
aprovechar esta fortaleza es haciendo gestion de redes. Las metodologias de
andiisis de redes sociales han sido investigadas por ta comunidad académica y, en
particular, por los grupos unadistas y se muestran como un mecanismo promisorio
en la gestion de redes. Si se hace gestién de un nimero razonable de redes a las
cuales se vinculan los grupos y a éstos, los semilleres, se puede optimizar los
vinculos y fa integralidad del sistema de investigacion,

Los proyectos de investigacidén organizados en lineas constituyen el cuerpo base de
produccién de conocimiento y al mismo tiempo son base de integracion de los
grupos ejecutores,

La investigacion realizada muestra que los semilleros de investigacion tienen mejor
produccién si se vinculan a los grupos de investigacién y usan la misma ldgica de
proyectos de investigacién. De esta manera la producciéon de los semilleros es
evaluable y se puede visibilizar.

La visiblidad del sistema es un factor motivacional para los actores ¥y un efemento
de acreditacién institucional. Los eventos académicos deben mostrar las
realizaciones del sistema de investigacion

La vinculacién de la investigacion a la actividad de formacion se puede hacer con
mayor sentido si se organizan los Grupos como redes académicas de conocimiento,
en las cuales los contenidos producidos son objeto de contextualizacion y
reconstrucciébn por los actores participantes, e Integran los resultados de
investigacién. Asi cada desarrollo de un Grupo generaria nuevas producciones del
cuerpo académico.

3. Equipo de trabajo

Nembre I-um:icm;as
Martbei Guerrero }.tder del Proyecto _
Sandralayton | Ejecutores del Diplomado
_Ignacio Toro o Ejecutores del Diplomado |
Lilianet Alvarez Apoyo a la gestidén
.. archivistica del proyecto
Bercelio Vargas Asesor linea de
Investigacién
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4. Esquema del Sequimiento vy Evaluacion al Proyecto (S&E)

Dentro del Sistema de Gestion de un proyecto, el subsistema de seguimiento ¥
evaluacidn garantiza la supervivencia del mismo. En este sentido dicho proceso, se
construye no solo a través de los indicadores de proceso y resultado, sino bajo ia
exploracidn de preguntas pertinentes a lo largo de la ejecucién, que permiten
promover el desarrollo social de manera eficaz, eficiente, equitativa y sostenible, en
espacios democraticos.

Los procesos de seguimiento y de evaluacién son complementarios entre si, ya que
por una parte, el seguimiento permite describir y calificar el logro de resultados
operacionales y las evidencias de posibles efectos sociales, mientras la evaluacion,
analiza, califica y juzga estos logros conduciéndolos a Ia propuesta de
recomendaciones,

Ef Instituto Interamericano para el Desarrollo Social -INDES-2 propone que el
ejerciclo de la gerencia social adopte cuatro criterios fundamentales que permiten
orlentar la toma de decisiones, las acciones a seguir y evaluar los resultados
alcanzados. Estos criterios son eficacia, eficiencia, equidad y sostenibilidad, que son
complementarios entre si y que se refuerzan unos con los otros.

Eficacia Capacidad o el poder de producir los resultados esperados.

Eficiencia Grado en que se logran los resultados esperados al menor
costo.

Equidad Este criteric no se puede definir en un Ambito

exclusivamente técnico, como se define la eficacia vy la
eficiencia. Esto, porque el concepto de equidad se basa en
tres valores sociales: igualdad, cumplimiento de derechos
v justicia

Sostenibilidad El concepto se asocia con milltiples dimensiones de la
gestion y los resultados de un programa: las dimensiones
ambientales, financieras, politicas, institucionales, entre
otras. Una Iniciativa es sostenible si persiste en el tiempo.
Para que un determinado programa sea sostenible, el
entorno tiene gque ser consistente con los requerimientos
para su gestién; pero, también impone demandas sobre el
programa, para que sea armonioso con el entorno

El seguimiento lo realizardn los diversos gestores® del proyecto, cada uno con sus
respectivos roles y responsabilidades, quienes de acuerdo a la informacion que

* Instituto Interamericano para el Desarrolio Social. Curso monitoreo de programas sociales

? Gestor se refiere a los coordinadores o encargados del proyecto en sus diferentes niveles
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obtengan guaran sus procesos y decisiones. Como consecuencia, los diversos
gestores van a requerir de procesos de seguimiento que apoyan sus propios
procesos,

Instrumentos de planificacion

Adicionaimente de los instrumentos entregados por ADAI para entrega del informe
final se utilizard la siguiente herramienta:

Proyecto iﬁbﬁ 043
Actividad Indicador Responsables | Fecha | Fecha Presipuesto | Productes
i Intermedio . A0HENG | Finaltzacién Entregados

Descripcion de las columnas:

A. Actividades: se refieren a las acciones puntuales que deben realizarse
para cumplir con el proyecto.

B. Indicador intermedio: deben de construirse indicadores intermedios para
cada actividad, a fin de tener criterios de medicién cuantitativos y cualitativos,

C. Responsables: Se tiene que referir el equipo o las personas responsabies
para cada actividad, ya que esta es la herramienta para elaborar unos pfanes
de trabajo claros y determinar ademds a quien le corresponde la recoleccion
de informacion para el seguimiento del proyecto.

D. Tiempo: Cada actividad debe tener determinada de forma clara cuando se
comienza y cuando se finaliza (dd/mm/aa), estos tiempos deben tener
coherencia con el tipo de actividad que se plantea.

E. Presupuesto: Debe distribuirse para cada actividad un rubro preciso, de
acuerdo al monto aprobado por ADAL.

F. Productos Entregados: Este punto hace referencia a lo que al finalizar
cada actividad debe tener el proyecto realizado de forma concreta, pueden ser
productos fisicos (publicacién de las memorias) o de cambios en la poblacién
(20 indigenas capacitados...}

B Informe Econdmico
El proyecto no ha incurrido en gastos que devengan del dinero aportado por ADAI,

lo utilizado hasta la fecha se ha realizado con recursos de fa UNAD como parte de la
contrapartida, destinada al disefio del diplomado.
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 Titulo del Proyecto: ____ Carta de Compromiso: N° 043 ‘,
§ Institucion:  Universidad Nacional | Afio: 2007 *
| Ablerta y a Distancia O
Total Concedido (éuros): . 4.800

£ Descuentos por Transferencia (euros): 472

 Total Recibido (Moneda Nacional): | $15.805.326
 Moneda del Proyecto: Pesos Colombianos

RELACION DE GASTOS DEL PROYECTO:

N° Factura Fecha Concepto Importe

TOTAL EJECUTADO

6. Estadistica por Proyecto de los costos de Personal del
Programa ADAIX

- COLOMBIA
Universidad Nacional Abierta y a Distancia

L

Informe de Avance:

Categoria Categoria NOmero de P_erso.nas Dias Laborados ) *Costo Total (euros)
Laboral ) 4 Contratadas | Institucion ! Contratadas | Institucidn | Contratadas Institucién
Técnico i UNAD 3 Horas diarias UNAD 1014 UNAD
Superior de = 15 Horas
Archivos semanales
) {150 dlas)
Archivero Técnico
Medio de
Archivos
Auxlliar de
Archivos . i . -
Desarrollo 1 UNAD 3 Horas trarfas UNAD 1240 UNAD
Diptomado =15 Horas
semanales
Docentes {150 dias}
Técnlco
Auxlllar
Coordinador 1 UNAD 1 Hora diaria = UNAD 315 UNAD
del 5 Horas
Investigadores | Semlllero semanales
{80 dias)
Técnico
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Ulvessabe il Macionad

Auvxlliar

TOTAL 2569€

*TRHM, utilizada por el proyecto. Euro-Pesos = 3326.4

Conciusion

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD- beneficiaria de la X
Convocatoria de ayudas a procesos archivisticos, mediante el proyecto “Creacién del
archivo histérico de las comunidades indigenas ubicadas en la Amazonia Colombiana”,
en aras de obtener resultados de impacto y propender por una mayor sostenibilidad
tanto financiera como en el tiempo, ha construido un proceso de investigacion
documental con los estudiantes de nuestra Universidad y que pertenecen a las
comunidades indigenas beneficiarias, para generar el archivo histérico, utilizando
como estrategia de ejecucidn, ia realizacién un diplomado.

Este Diplomado permitird que las comunidades indigenas conceptualicen, comprendan
y contextualicen los principios archivisticos, con el fin de salvaguardar la memoria
histdrica, pero con un valor agregado a lo planteado en la propuesta inicial del
proyecto, y es que nuestros estudiantes no solo desarrollardn las actividades de:
recoleccién de informacién, consalidacién del archivo fotografico, la consolidacién de
la informacidn y la publicacién de la misma, sino que fundamentdndose en la misién
que tiene nuestra institucion le daremos un cardcter mds académico en la que:
capacitaremos a formadores de formadores; dejaremos capacidad instalada en las
comunidades a través de la creacidn de semilleros de investigacién y crearemos un
programa académico que podrd ser replicado en otras comunidades no solo de
nuestro pais sino que podré ser adaptado para otras comunidades indigenas de paises
latinoamericanos.
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