ARCHIVO CENTRAL

11 de enero de 2007
INFORME FINAL
Ref. Carta de Compromiso No. 059E

PROYECTO: ELABORACION DE TABLA DE PLAZOS DE CONSERVACION DE
DOCUMENTOS DEL MINISTERIO DE CULTURA JUVENTUD Y DEPORTES

Responsable del proyecto: José Francisco Mora Chinchilla, Profesional 1 encargado del
Archivo Central, Bachiller en Archivistica y Licenciado en Historia de la Universidad
de Costa Rica.

El proyecto dio inicio el dia 3 de noviembre de 2006 y finalizé el 6 de diciembre de
2006, (24 dias habiles).

Para una eficiente y efectiva ejecucién del proyecto, se contratd a la Consultora en
Archivistica sefiora Fugenia Herndndez Alfaro, graduada de Bachillerato en
Archivistica de la Universidad de Costa Rica, quien goza de amplia y reconocida
trayectoria y experiencia en el medio archivistico nacional,

El costo de la contratacién por concepto de honorarios profesionales ascendio a la suma
de «1.830.721,70 (un millén ochocientos treinta mil setecientos veintiin colones con
70 céntimos, moneda de Costa Rica).

Para cumplir con los objetivos del Proyecto, se ejecutaron las siguientes actividades:

1. Charla informativa sobre valoracién documental.
Contenidos:
Breve explicacion sobre la Ley 7202 del Sistema Nacional de Archivos,
Comité Institucional de Seleccién y Eliminacién. Funciones.
Comision Nacional de Seleccion y Eliminacién. Funciones,
Produccion documental. Tipos documentales.
Instructivo para la elaboracion de la Tabla de Plazos.
Elaboracién de la tabla de cada unidad administrativa,
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2.. Elaboracidn de la Tabla de Plazos.
Recoleccion de informacion en cada unidad administrativa.




Elaboracién de borradores de Tabla de Plazos de cada unidad administrativa,
interpretacion y analisis de la informacién recolectada y montaje en el
instrumento descriptivo.

Entrega de borradores a cada unidad administrativa. Revision, correcciones y
aprobacién parcial.

Entrega de Tablas de Plazos en limpio con correcciones sefialadas para ser
firmadas y selladas por el jefe de cada unidad administrativa..

Recoleccion de las Tablas de Plazos debidamente firmadas y setladas.

Entrega de Tablas de Plazos al Comité Institucional de Seleccion y Eliminacion,
para tramite de firma y sello.

Sesion del Comité Institucional de Seleccién y Eliminacién, para analizar y
aprobar Tablas de Plazos y ser enviadas a la Comisién Nacional de Seleccién y
Eliminacion con sede en el Archivo Nacional.

Con Ia entrega de las Tablas de Plazos al Comité Institucional, concluyé la
intervencion en el proyecto de la Consultora en Archivistica sefiora Eugenia
Hernandez Alfaro.

Entrega de Tablas de Plazos a la Comision Nacional de Seleccion y Eliminacion
el dia 15 diciembre 2006.

Resultados del impacto del proyecto para el Ministerio de Cultura Juventud y Deportes.

La realizacién de este proyecto en nuestra institucion, dio como resultado las

siguientes inquietudes:

1.
2,

3.

Mayor interés en la Administracion en el drea de capacitacion e instruccién en
materia archivistica.

Concienctacion del personal encargado de los archivos de gestion vy
especializados en relacion con la teoria y la practica archivistica,
Reconocimiento de que la ubicacién geografica del archivo central no es la
ideal, dado que se encuentra fuera de las instalaciones de la administracién
central, en la Ciudad de Guadalupe cabecera del Cantén de Goicoechea.
Conocimiento de las funciones archivisticas que se realizan en las diferentes
etapas de un archivo a saber: archivo de gestién, archivo central y archivo final.
Reduccién considerable en la transferencia de documentos, por cuestiones de
espacio y ubicacion fuera de la institucion,

Conservacion unicamente de los documentos sustantivos de la institucién, que
formaran parte importante del patrimonio documental de Costa Rica.

Ademas, la archivista consultora brindd las siguientes recomendaciones:

Para que el Archivo Central cumpla con las funciones que exige la Ley 7202 del
Sistema Nacional de Archivos en el Capitulo V y el Reglamento a la Ley 7201,




Capitulo IV, es necesario ubicarlo fisicamente dentro de las instalaciones de la
Administracion Central del Ministerio en San José.

2. Dotar de una adecuada infraestructura al Archivo Central, pues en la actualidad
no cumple con los requerimientos establecidos en el Reglamento a la Ley 7202,
en los articulos 66 al 71,

3. Trasladar al Archivo Central, siempre y cuando cumpla con las condiciones
establecidas en la legislacion vigente antes seflaladas, los expedientes de
exfuncionarios, por cuanto suman un alto volumen y lo ideal es que se
conserven en estanterias y en condiciones especiales, diferentes a las que
cuentan en la actualidad.

4. Las vigencias en las tablas de plazos de las diferentes unidades administrativas
son muy altas, por cuanto las jefaturas no confian en el Archivo Central, pues no
conocen su labor y profesionalismo, por estar totalmente desconcentrado
fisicamente, fuera del resto de las unidades administrativas del ministerio. Esto
provoca que deseen mantener todo en las oficinas y estdn por colapsar en
cuestion de espacio.

5. Manifiestan verbalmente en un 99% que si el Archivo Central estuviera ubicado
en las oficinas centrales, pasarfan los documentos como lo establece la
legislacion v no los conservarian en sus archivos durante tantos afios.

6. El factor sefialado anteriormente ha provocado la pérdida de gran cantidad de
informacion, pues manifestaron en varias oficinas que se desconoce ¢l paradero
de algunos documentos de periodos anteriores.

7. El archivista institucional por las razones de espacio, ubicacion geografica del
archivo central, recurso humano y material se ve imposibilitado de
desempefiarse como lo exige la Ley 7202 y su Reglamento y la Ley General de
la Administracién Publica en lo relativo a la documentacién e informacién, la
Ley de Control Interno y el Manual de Normas Generales de Control Interno,

8. Es importante que la Administracion Superior, especificamente ¢l Despacho del
Viceministro Administrativo, brinde el apoyo y colaboracién necesarios para
que la labor archivistica en el Ministerio de Cultura, sea una realidad y se lleve a
cabo con éxito,

9. La cultura archivistica en el Ministerio es muy pobre v se demostré en este
proceso, que ha sido el que ha venido dejando un interés en los encargados de
archivos de gestion. Es importante seguir cultivandolo, brindar capacitaciones
anuales en cuanto a la gestion documental, el manejo de informacién
electrénica, entre otras.

10. La Tabla de Plazos segin lo establece el Reglamento a la Ley 7202, una vez
aprobada por la Comision Nacional de Selecciéon y Eliminacidn, debe ser
revisada y actualizada dentro de los cinco afios siguientes.

Impacto del proyecto en el Archivo Central

1. Coordinar actividades de capacitacion a corto plazo.
Solicitar a la Administracion ¢l apoyo necesario en todos los aspectos
relacionados con archivos.

3. Dar seguimiento a las recomendaciones dadas en el Informe Final de la
consultora en Archivistica contratada.

4, Solicitar nuevas ayudas a Cooperacion Iberoamericana en futuros proyectos.




Como encargado del Archivo Central del Ministerio de Cultura Juventud y Deportes,
agradezco a Cooperacion lberoamericana, Programa de Apoyo al Desarrollo de
Archivos Iberoamericanos (ADAL) y al Archivo Nacional de Costa Rica, la aprobacién
del proyecto presentado asi como la asignacion de la ayuda econémica

para su realizacion.

Lic. Jos¢ Francisco Mora Chinchilla
Profesional 1

Encargado Archivo Central

Ministerio de Cultura Juventud y Deportes

CC. Sra. Marfa Elena Carballo Castegnaro, Ministra de Cultura
Sr. Ricardo Méndez Alfaro, Viceministro Administrativo
Sra. Virginia Chacon Arias, Directora General Archivo Nacional
Sra. Ana Virginia Garcia de Benedictis, Subdirectora General Archivo Nacional
Sr. Esteban Cabezas Bolafios, Presidente Fundacion Pro Rescate del Patrimonio Documental de C.R.




