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I. IMPORTANCIA DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

El fondo Empleados Publicos de la Seccidn Colonia del Archivo General de la Nacidn, reviste
gran importancia historica, ya que cubre un perfodo histérico de 1550 a 1877 con un total de
266 legajos que refinen que corresponden a aproximadamente 292.600 folios, los cuales
gracias al proyecto quedaron totalmente microfilmados. La documentacion de este fondo fue
producida por organismos creados con el fin de administrar la politica y la economia. Para
cumplir con ese objetivo se contaba con una legislacién unitaria y una burocracia organizada
jerarquicamente, con cierto grado de especializacién en sus funciones, controlada desde la
direccion central de la metropoli. En la cispide de esta jerarquia estaba el Rey; le segufan el
Consejo de Indias, las Audiencias, los Vitreyes, los Cabildos, los tribunales reales y una
cadena de funcionarios piblicos y fiscales que estaba compuesta, entre otros, por capitanes,
generales, gobernadores y corregidores, escribanos y alguaciles.

Los altos cargos de la burocracia colonial generalmente eran utilizados para premiar a ciertos
personajes por los servicios prestados a la Corona espafiola, ya fuera en la administracion
peninsular o en las colonias, en el ejército o en la marina. En algunas ocasiones se utilizaba
para otorgar mercedes y canonjias a los validos de los altos funcionarios reales. Sin embargo,
para ejercer en los mas altos cargos politicos (presidentes, virreyes y oidores de Real
Audiencia), el Consejo de Indias exigio servicios, experiencia y titulos de jurista o letrado. El
nombramiento que se hacfa de los anteriores cargos, que implicaban jurisdiccién y mando
politico, estuvo por fuera del sistema de remate y venta, dado que generalmente dependian del
Rey y se concedian por periodos fijos.

Como la provision de cargos piiblicos menores era considerada una regalia de la Corona, éstos
se adjudicaban por venta en subasta ptiblica. Se destacan, entre ofros, los llamados oficios de
pluma (escribanos y relatores) y un buen niimero de cargos de la Real Hacienda tales como
recaudadores, veedores, tesoreros, contadores y oficiales reales. También se vendian los
cargos consejiles de regidores, alcaldes y alguaciles. Los empleos obtenidos de este modo
podian ser vitalicios e incluso, en ocasiones, trasmitidos por herencia.

2. EJECUCION

La labor de microfilmacién se realizé entre Enero y Abril de 2006, el proceso de duplicacién
se realizo en los meses de Mayo y Junio de 2006.
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3. RESULTADOS

266 rollos de 35 mm microfilmados master negativo del fondo Empleados Publicos de la
Seccion Colonia, para archivo de seguridad.

266 rollos de 35 mm microfiimados copia positivos.

Bogota, 24 de Noviembre de 2006
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